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SE REDUCEN LAS BRECHAS DE

IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y

MUJERES 

ARTICULAR PROCESOS DE

CAPACITACIÓN COMO INSTRUMENTO

CLAVE EN LA ESTRATEGIA DE

TRANSVERSALIDAD DE LA

PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL

QUEHACER DE LA ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

A FIN DE CONTRIBUIR A LA

IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE

MUJERES Y HOMBRES 

ACCIONES INTRA E

INTERINSTITUCIONA

LES EN MATERIA DE

IGUALDAD 

GESTIÓN

NUMERO DE HOMBRES 

ILIFECDMX/NÚMERO 

DE MUJERES 

ILIFECDMX

CAPACITACIÓN DEL 

PERSONAL DE LA 

ESTRUCTURA 

TRIMESTRE PERSONAS 

ESTRUCTURA 2018 

36 HOMBRES Y 21 

MUJERES 

CAPACITACIÓN AL 

PERSONAL DE NUEVO 

INGRESO 

0

SERVIDORAS Y SERVIDORES

PÚBLICOS A QUIEN SE LES APLICÓ

EL CUESTIONARIO 

ARTICULAR PROCESOS DE

CAPACITACIÓN COMO INSTRUMENTO

CLAVE EN LA ESTRATEGIA DE

TRANSVERSALIDAD DE LA

PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL

QUEHACER DE LA ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

A FIN DE CONTRIBUIR A LA

IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE

MUJERES Y HOMBRES 

GESTIÓN

SERVIDOPRES 

PÚBLICOS A 

QUIENES SE LES 

APLICÓ EL 

CUESTIONARIO/SERV

IDORES PÚBLICOS 

QUE LABORAN EN EL 

ILIFE

CUESTIONARIOS 

APLICADOS 
TRIMESTRE PERSONAS 57

CUESTIONARIOS 

APLICADOS 
0
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