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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

IG INDICADORES DE GENERO

07PDIF Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa

PERIODO: Enero-Septiembre 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3) ACCIONES EN PRO DE LA IGUALDAD DE GENERO

: P Nivel del N N . 2 5 4 N Frecuencia de N N . Meta Programada |Meta Alcanzada al
Nombre del Indicador Objetivo N Tipo de Indicador|Método de Calculo|Dimensién a Medir . Unidad de Medida Linea Base g N
(@) (5) Objetivo e 8) () Medicién an (12) al Periodo Periodo
(6) (10) (13) (14)
ARTICULAR PROCESOS DE
CAPACITACION COMO INSTRUMENTO
CLAVE EN LA ESTRATEGIA DE
TRANSVERSALIDAD DE LA|ACCIONES INTRA E NUMERO DE HOMBRE. . .
SE REDUCEN LAS BRECHAS DE PERS;ECT?VA DE GENERO EN EL I;;EEINzTITUCIONA IULIFEOCDMX/I\?GMEROS CAPACITACION DEL ESTRUCTURA 2019 CAPACITACION AL
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y QUEHACER DE LA ADMINISTRACION|LES EN MATERIA DE GESTION DE MUJERES PERSONAL DE LA |[TRIMESTRE PERSONAS 20 HOMBRES Y 13 |PERSONAL DE NUEVO 0
MUJERES PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO[IGUALDAD ILIFECDMX ESTRUCTURA MUJERES INGRESO
A FIN DE CONTRIBUIR A LA
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES
ARTICULAR PROCESOS DE
CAPACITACION COMO INSTRUMENTO SERVIDOPRES
CLAVE EN LA ESTRATEGIA DE PUBLICOS A
TRANSVERSALIDAD DE LA QUIENES SE LES
SERVIDORAS Y SERVIDORES - 4
- ~|PERSPECTIVA DE GENERO EN EL - APLICO EL CUESTIONARIOS CUESTIONARIOS
PUBLI A QUIEN SE LES APLI P ESTION TRIMESTRE PERSONA
Eg CUEZ?‘ION]%EIO s s co QUEHACER DE LA ADMINISTRACION GESTIO CUESTIONARIO/SERV APLICADOS s SONAS 33 APLICADOS 0
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO IDORES PUBLICOS
A FIN DE CONTRIBUIR A LA QUE LABORAN EN EL
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE ILIFE
MUJERES Y HOMBRES
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